SUNWAY

MALLS

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH

POLICY STATEMENT

The management of Sunway Malls (SM) is committed to provide a safe and healthy
workplace, facilities and services to all staff, tenants, contractors, visitors, shoppers
including interested parties.

Implement and maintain a proactive framework to ensure systematic management of
Occupational Safety and Health (OSH) through compliance with applicable legal
requirements, international standard practice and organization’s compliance obligations in
any country we operate.

To achieve the above principles:

* To prevent and eliminate hazards and reduce risks associated with work related injuries,
illnesses, occupational diseases, dangerous occurrence and property damage.

* To ensure that the facilities and the services it provides are in accordance with
appropriate legal requirements and industrial best practices.

* To provide the necessary resources, information, training and supervision on OSH r
matters. 1

* To ensure the consultation and participation of workers and all parties in the |
implementation of a comprehensive OSH plan or management system.

* To ensure continuously improvement in the OSH management system and performance.

* Management team, every employee and gontractors to strictly adhere and give
commitment towards achieving thejcontents df this policy.
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SUNWAY

MALLS

KENYATAAN POLISI KESELAMATAN DAN KESIHATAN

PEKERJAAN SUNWAY MALLS

Pihak pengurusan Sunway Malls (SM) komited untuk menyediakan tempat kerja,
kemudahan, dan perkhidmatan yang selamat dan sihat kepada semua kakitangan, penyewa,
kontraktor, pelawat, pembeli, serta pihak berkepentingan lain.

SM akan melaksanakan dan mengekalkan rangka kerja proaktif bagi memastikan
pengurusan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (KKP) secara sistematik melalui
pematuhan terhadap keperluan undang-undang yang berkaitan, amalan standard
antarabangsa, serta obligasi pematuhan organisasi di mana-mana negara kami beroperasi.

Bagi mencapai prinsip-prinsip di atas, SM bertekad untuk:

Mencegah dan menghapuskan bahaya serta mengurangkan risiko yang berkaitan dengan
kecederaan pekerja, penyakit, kejadian berbahaya, dan kerosakan harta benda.

Memastikan bahawa kemudahan dan perkhidmatan yang disediakan adalah selaras
dengan keperluan undang-undang yang berkenaan dan amalan terbaik industri.

Menyediakan sumber, maklumat, latihan, dan penyeliaan yang diperlukan berkaitan
dengan perkara KKP.

Memastikan perundingan dan penyertaan pekerja serta semua pihak dalam pelaksanaan
pelan KKP atau sistem pengurusan KKP yang menyeluruh.

Memastikan penambahbaikan yang berterusan dalam sistem pengurusan KKP dan
prestasinya.

Pasukan pengurusan, setiap pekerja, dan kontragktor mesti mematuhi dengan ketat serta
memberikan komitmen sepenuhnyy terhadap pJ ncapaian kandungan dasar ini.
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